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VISTO: El Informe N° 047-2009-GOB.REG.HVCA/CEPAD con Proveido
N° 1925-2009/GOBREG.HVCA/PR, el Informe N° 070-2008/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA], la
Opinién Legal N 08-2008-GOB.REG.HVCA/ORAJ-ROR, el Informe N° 019-
2008/GOBREG.HVCA/DRA-OAYGP/GEST PAT. y demas documentos adjuntos; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional Ne 103-
2009/GOBREG.HVCA/PR del 16 de marzo del 2009, se instautd proceso administrativo disciplinario
contra Alfredo Walter Ayala Cirdenas v Aldo César Benel Chamaya, en mérito a la investigacion
denominada Faltantes en la Verificacion de existencia fisica de bienes donados por AMARES al
Gobierno Regional Hunancavelica, siendo notificado debidamente conforme consta a fojas 58 y 59.
Pese a haber tomado conocimiento de los hechos los procesados no han efectuado sus alegatos de
defensa, pese a habérseles brindado las garantias de una debida defensa conforme a ley;

Que, en el Acta N° 36 de fecha 21 de noviembre de 2007, donde consta la
Donacién de bienes realizada por el Proyecto AMARES a favor del Gobierno Regional, y en uso y
custodia de la Gerencia de Desarrollo Social, segiin el Informe N° 003-2008/GOB.REG-HVCA/DRA-
OayGP/GEST PAT el Jefe de Gestién Patnmonial hace referencia que al’indagar de manera directa fue
informado que de los 8 item o bienes no ubicados, 2 de ellos consistentes en (2 camaras fotograficas
donadas, se entregaron como premio en el Concurso de Periodismo Escolar a diferentes instituciones
educativas en el mes de marzo de 2006, por lo que no debieron figurar en el Acta N°® 36 suscrita el 21 de
noviembre de 2007. Mediante el Informe N° 259-2008/GOB.REG.HVCA/QORA-QAYGP, el Director de
la Oficina Regional de Abastecimiento y Gestién Patrimonial eleva al Vice-Presidente Regional el
Informe N° 003-2008/GOBREG-HVCA/DRA-OAYGP/GEST.PAT, donde consta el resultado de la
verificacidén de existencia fisica de bienes donados por AMARES al Gobierno Regional de Huancavelica,
advirtiendo que se ha solicitado a la Gerencia Regional de Desarrollo Seggal el esclarecimiento de la
ubicacién y existencia de los bienes faltantes. De acuerdo con lo informado por la Jefatura de Gestion
Patrimonial, existen 08 bienes consistentes en 05 sillas, un escritodo y 03 camaras fotogrificas digitales y 05
cAmaras fotograficas de 80v/90v que no fueron ubicados en las oficinas de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, unidad en la que se encontraban fisicamente los bienes donados al momento de la suscripcién del Acta N°
36, tal como consta en el documento anexo a dicha Acta. Antes de efectuarse la donacién el 21 de noviembre de
2007, ya los bienes habian sido donados el 23 de marzo del 2006, disponiendo un bien que no les correspondia;

Que, sobre Ja responsabilidad de don ALFREDO WALTER AYALA CARDENAS,
_ex Gerente Regional de Desarrollo Social de Huancavelica, por haber dispuesto de los bienes que se hallaban
™ en cesion de wso 4 favor de terceros como premios en U CONCULSo, Sin que mediara antesizacion ni del Gobierno

Regional de Huancavéfica ni del Proyecto AMARES, en la fecha que aun no se operaba la transferencia en la
o ‘modalidad de donacién, no solo habiendo repartido irregularmente, sino habiendo transgredido el Convenio en su
' \,__,/"Aﬂiaﬂo 2 del Acta N® 36 que prescribe que los bienes transfetidos se sigan utilizando en actividades relacionadas
conlas iniciadas en el marco def Proyecto AMARES dando continuidad a las mismas, asi como no haber entregado
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la informacion requerida por el Titlar de manera oportuna. El procesado no ha cumplido con presentar su
descargo, por fo que subsisten las observaciones;

Que, se ha vuelto a revisar los cargos inicialmente efectuados y se no se hallado ninguna
atenuante para desvirtuar la responsabilidad o la inexistencia de la falta. El procesado en su calidad de mixitna
autoridad administrativa en dicha Gerencia Regional, ha sido quien ha participado en el evento de premiacion del 26
de marzo del 2006 a favor de los centro educativos de la regién, otorgando los premios, sin tener en cuenta la
situacién legal de los bienes dados en uso y eustodia cuando aun el Proyecto AMARES no disponia los mismos de
manera definitiva. Pese a haber sido requerido para dar la informacion de este faltante tampoco lo efectué. Estos
hechos, no han perjudicado al proyecto en si, sino que han causado perjuicio al Gobiemno Regional por cuanto,
teniendo en cuenta que los bienes en custodia pasarian a poder institucional, iba a ser parte de su patrimonio, y sin
ninguna autoridad simplemente los dispuso, generando asi que esos bienes figuraran en el acta pero que no
estuvieran fisicamente, sin haber comunicado Ja disposicidn que efectud sobre esos bienes a la oficina
correspondiente. Teniendo en cuenta conforme al convenio, los bienes dados en uso iban a pasar a formar parte del
pattimonio estatal, es por ello que ameritaba proteger, cuidar dichos bienes y no utilizardos en desmedro
institucional, con lo que se ha determinado la existencia de la responsabilidad del procesado por haber transgredido
el Articulo 21° Inciso b) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa que norma;  Salvaguardar los intereses del
Estado y emplear austeramente los recursos piblicos™ concordado con lo dispuesto en el Articulo 129° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa que noma: “Les
funcionaries y servidores deberin de actuar son wrvesdion y ustesu al reakizar s actos adeinistratives que les corresponde citelando la
seguridad y ol patrimonio del Estado, que tngan bajo su directa resporsabilidad” 5 asi como haber contravenido los
Numerales 2,3,6,5 7 del Articulo 6 de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y
su modificatoria por la Ley N°® 28496; conducta que se halla considerada como falta grave, establecida
en los Literales a) b} d) £) v m) del Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que norman: a) e/ inaumplimiento de las
normas establecdas en la presente key y 11 reglaments, b) La reiterada resisteniia al cumplimienio de las ordenes  de sus
steperiores relacionadas con us labores” d) la negligencia en el desemperio de funciones, f) La utilizacin o dirposiciin de los
bienes de la entidad on beneficior prapior o de terceros y m) las demds que seriale la ley”

Que, sobre la responsabiidad de don ALDO CESAR BENEL CHAMAYA, ex
Getente Regional de Desarrollo Social de Huancavelica, por no haber verificado al momento de efectuarse la
Transferencia de los bienes del Proyecto AMARES al Gobierno Regional de Huancavelica, que habia un faltante de
ocho items, pero que fueron considerados en el Acta N° 36 en su totalidad, pese a que parte de ellos habian sido
~. dispuestos como pretmios en un concurso escolar, con cuyo acto falsed la situacién fisica de los bienes, que habian
sido dispuestos irregularmente sin autorizacién por su antecesor, ocultando la informacion en presunta complicidad
con la anteror gestién. El procesado no ha cumplido con presentat sus descargos, subsistiendo la responsabilidad
imputada. De la revision efectuada se ha hallado que habiendo participado en la entrega o donacién de los bienes
dados en uso o custodia, el dia de la entrega formal, se consignd en acta los bienes faltantes y sin embargo no tuvo
" la precaycion de verficar si en efecto se hallaban en su totalidad, teniendo en cuentz que en fechas anteriores
también haliia sido requerdo para a informacion respecto a dichos faltantes, sin embargo descuidd la supervision a
Ia que estaba obligado pyesto que fue quien participé por Ia Gerencia de Desarrollo Social y tampoco procedié a
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dar cuenta de los faltantes en su oportunidad, con dicho silencio no hizo mas que consentir la irreguladdad
cometida por su antecesor Alfredo Walter Ayala Cardenas, quien habfa dispuesto irregularmente sobre los bienes
que aun o habian sido donados formalmente por el Proyecto AMARES. Con dicha conducta omisiva ha causado
agravio a la instirucién, porque no se ha efectuado el procedimiento regular para la realizacién del Acta de Donacion
de Bienes a favor del Gobierno Regjonal ya que no se cumplié con dar de alta a determinados bienes que ya no se
hallaban Ssicamente, es por elio que se considera una actacion negligente, existiendo responsabilidad por haber
transgredido sus obligaciones dispuestas en el Articulo 21° Inciso b) y g de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa que norma: *“ Salvaguarda los intereses del Estado y emplear austeramente los recursos priblicos™ *
Infotmat a la superioridad de los actos deliciivos o de inmoralidad cometidos en el ejercicio de la funcién publica™;
concordado con lo dispuesto en el Articulo 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa que norma: ‘Lo funcionarios y servidores deberin de actwar con correccion y justesa al
realisar oy actos administratives que ley corvesponde cadelands la seguridad y el patrimoni del Estadb, que tengan bajo su directa
responsabifidad’; asi como haber contravenido los Numerales 2,3,6,y 7 del Articulo 6 de Ia Ley N° 27815 -
Ley del Cédigo de Ltica de la Funcién Piblica y su modificatoria por la Ley N° 28496; conducta que
constituye falta grave establecida en los Literales a) d) v m) del Articulo 28° del Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, que norman: a) &/
incumplimisnty de las normas estableciday en lu presente ley y su reglaments, d) lu negligeniia en ¢/ desempetio de finciones, y
m) las demds gue sedale la ley”; !

Que, se considera que las faltas son graves por cuanto ban agraviado al Estado,
disminuyendo su patrimonio por una mala disposicién de Jos bienes que poseia, por lo que si hubo agravio
institucional, en cuyo extremo, ametitando obviamente una sancion a esa conducta, se tiene en cuenta la
aplicacién del Principio de Proporcionalidad y los critetios de ponderacién en las sanciones que nos seiflala
la Ley N° 27444, habiéndose valorado las circunstancias objetivas y subjetivas ocurtidas en su justa
medida. Para el caso de los procesados se observa rigurosamente el Dectreto Legislativo N® 276, en su
articulo 27°, que establece que “(..) los grados de sancion corresponden a la magnitud de las faltas, segin
s\ Too TR su menor o mayor gravedad (..) debiendo contemplarse en cada caso, no solo la naturaleza de la
LUADROS A infraccién, sino también los antecedentes del servidor (.)7, con ello se ha verificado que ambos
procesados son reincidentes en relacion a otras faltas en €l ejercicio de sus funciones como funcionarios;

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Huancavelica, halla responsables a ambos procesados pot cuanto en su calidad de
. Gerentes Regionales de Desarrollo Social, han incurrido en extrema negligencia el primero Alfredo Walter
" Ayala Cérdenas, al disponer, regalar, bienes que fueron dados en uso/custodia pot el Proyecto Amares,
antes de que ésta formalizara la entrega al Gobierno Regional, distribuyéndose irregularmente ocho
aparatos electrénicos como son las camaras digitales: y el segundo Aldo Cesar Benel Chatnaya por haber
~tonsentido la irregular actuacién de su antecesos sin haber dado cuenta al superior de dichos actos, y de
haber actuado con negligencia al permitir que se consigne los aparatos electrénicos como existentes
_ ‘cuando no estaban fisicamnente en la Gerencia Regional, pese a haber conocido del tema antes de su
.. donacién formal;
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Estando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de
Administracién y la Oficina Regional de Asesorfa Juridica;

En uso de las atribuciones v facultades conferidas por la Constitucidn Politica
del Peri, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- IMPONER la Medida Disciplinaria de CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de dos (02) meses, 22 ALFREDO WALTER
AYALA CARDENAS ex Gerente Regional de Desarrcllo Social del Gobierno Regional Huancavelica,
por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion,

ARTICULO 2°.- IMPONER la Medida Disciplinaria d¢ CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de cuarenta y cincd (45) dias, a: ALDO CESAR
BENEL CAHAMAYA, ex Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Huancavelica,

port los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

- o
ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal del Gobierno Regional
Huancavelica, el cumplimiento de la presente Resolucidn, una vez sea consentida la misma, asi como
insertar en el Legajo Personal de los sancionados, como demérito.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la preseate Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Personal e Interesados, conforme 2 Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




